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SEBEHODNOCENTI

Nasledujici cvieni vam pomUze se lépe rozhodnout o tom, co je pro vas v praci skuteéné
dalezité.

Chcete si ujasnit, ¢emu se v zZivoté vénovat? Nejprve je dulezité si uvédomit, jaké hodnoty fidi
pfi praci vase chovani. Podivejte se na seznam pracovnich charakteristik — zplsobd, jak lidé
pristupuji k praci. Vzpomerite si na své zkuSenosti: Skolni projekty, brigady, staZe nebo prace.
Zaskrtnéte ty pracovni charakteristiky, kterymi vas jizZ nékdo popsal, nebo je 0 sobé dobre vite.
Pl“'ipiéte k nim (ve zkratce) v jaké situaci se projevily Abyste méli o svych dovednostech

projevuji nej¢astéji. Obvykle plati, Ze realité nejlépe odpovida to, co se nam nejsnadnejl vybavi.

TIP Zeptejte se znamych, spoluzak( nebo kolegu, abyste ziskali pfesnéjsi pohled.

Mé pracovni charakteristiky

Zaskrtnéte charakteristiky, o kterych vite, a sefadte 3-5 nejdllezitéjSich z nich. Na konec
stranky napiste, jak se projevily, abyste si ovéfili, Ze se jedna o skute¢né projevy a ne jen
0 idealni pfedstavy.

Vykon/usili — dosahovani osobnich cili a snaha zvladnout ukoly na vysoké urovni
Adaptabilita — otevienost zménam a rozmanitost pfi praci

Analytické mysleni — analyza informaci a pouzivani logiky pfi FeSeni problém
Pozornost vici detailim — vnimavost vic&i detailim pfi zpracovani ukol(

Zajem o druhé — citlivost vici potfebam druhych, porozuméni a pomoc druhym
Kooperace — byt pfijemny/a na druhé, projevovat sounalezitost a tymového ducha
Spolehlivost — byt zodpovédny/a a dodrZovat své zavazky

Nezavislost — vytvaret si vlastniho pfistup k praci, sebefizeni bez supervize, byt
odpovédny za sveé vysledky

Iniciativa — chut brat na sebe odpovédnost a vyzvy

Inovace — kreativita a alternativni mysleni pro rozvijeni novych napadud a novych
feSeni pracovnich problému

Integrita — eticky a Cestny pfistup

Leadership — chut vést, brat odpovédnost a ochota vyjadiovat své nazory &i davat
druhym smérovani

Vytrvalost — vydrzet i pfes prekazky

Sebekontrola — byt rozvazny, drzet své emoce, hnév, vyhybat se agresivnimu
chovani

Socialni orientace — pracovat radéji s lidmi nez sam, byt s ostatnimi v praci ve spojeni
Tolerance ke stresu — akceptovat kritiku, klidné vypofadani se s vysoce stresujicimi
situacemi
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Kam chci v praci smérovat

Jednou z dulezitych charakteristik, ktera urCuje, podle ¢eho se bude organizace rozhodovat
o vhodnosti kandidata, jsou jeji hodnoty. Zamyslete se ted nad tim, jaké organizace zvazujete
pro své uplatnéni. Jak se v nich pracuje? Na ¢em zalezi pracovnikum této spoleénosti a na ¢em
zalezi jejimu vedeni? Podle dominantniho pfistupu k vybéru pracovnikl plati, Ze pokud budou
vase charakteristiky v souladu s vasim pracovnim prostfedim, budete se v praci citit spokojeni.

Vypiste si organizace spolu s tim, jaké hodnoty jsou pro né dilezité.

TIP Vite o zajimavych spolec¢nostech, ale neznate hodnoty, které zastavaji?
Casto je najdete popsané na stréankéch firem.

O jaké organizace mate zajem (muzete psat bud obecné, nebo si vypsat pfimo jména
konkrétnich zaméstnavatel()? Jak tyto organizace vystupuji a na ¢em jim zalezi?

Nechcete uvaZovat o organizacich a radéji byste premysleli pfimo nad pracovnimi pozicemi?
V tom pripadé jenom vypiSete pracovni pozice a hodnoty, které se vam s nimi poji. S tim vam
pomuZze databaze povolani O*NET, kde najdete sefazeni riznych pracovnich pozic podle
dominantni hodnoty.
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Priklady hodnot organizaci (zaskrtnéte 2-3, které jsou vam sympatickeé):

Q

Vykon — Spolec¢nosti, které uspokojuji tuto hodnotu, jsou orientovany na vysledky

a umoznuji zaméstnancim pouZzivat jejich nejsilnéjSi schopnosti. Zazivaji pak pocity
zvladani. Souvisejici hodnota je vyuziti schopnosti.

Nezavislost — Prostiedi s touto hodnotou umozriuji zaméstnanciim pracovat
samostatné a délat vlastni rozhodnuti. S tim souvisi hodnota kreativity

a zodpovédnosti.

Respekt — Prostfedi, ve kterém se poskytuji sluzby ostatnim. ProtoZe jde

o prostfedi, kde je hodnotou pomahat druhym, i kolegové jsou navzajem

v kooperativnim vztahu. Souvisi s moralnimi hodnotami a sluzbou pro spoleénost.
Status a uznani — Prostfedi s dirazem na status a uznani se ¢asto povazuji za
prestizni, nabizeji pfileZitosti k leadershipu a kariérni rast. Souvisejici hodnoty jsou
povySeni, autorita a uznani.

Balanc — Pracovni prostfedi, které zdlraznuje jistotu zaméstnani a dobré pracovni
podminky.

Cestnost — Spole¢nosti s touto hodnotou nabizeji podporujici vedeni, které stoji za
svymi pracovniky. Souvisejici hodnoty jsou supervize a zaméstnanecka politika.
Integrita — Spolecnosti s touto hodnotou duvértuji néjakému postoji nebo nazoru, za
ktery se stavi. Pfipadné je pro né velmi dulezité, aby se chovali férové a eticky.
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Prakticky o vybéru vhodné prace
Jaké ma byt pracovni prostiedi organizace?

Ted se zamyslete, jak byste chtéli, aby vypadala vase prace z praktického hlediska. Zvazte, jak
to v zivoté mate ted a co planujete v nejblizSi budoucnosti. Mozna mate néjaké podminky nebo
omezeni (napr. pokud mate déti, upfednostnite pravidelny casovy rozvrh). Jaké pracovni
podminky pro vas budou nejspi$ dulezité? Existuje naopak néco, co byste mohli postradat?
Vite o né€em, co v praci urCité nechcete? Vypiste, co vas napada, a zaskrtnéte prostredi, ktera
se vam libi.

Dynamické

S vysokym platem

S ddrazem na uceni

Predvidatelné

Tiché

Lehko dostupné

Se strukturovanymi ukoly

Uvolnéné

S velkou ¢asovou svobodou

S dlrazem na presnost a spravnost
S nestrukturovanymi ukoly

S ¢astym opakovanim ukolt
Rizikoveé s vysokou zavaznosti chyby
S pravidelnym ¢asovym rozvrhem
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Jak byste charakterizovali pracovni interakce, které by vam vyhovovaly?

S jakymi lidmi se vam dobfe pracuje? Co je charakteristické pro vas vztah? Je z toho mozné
odvodit, kdy podavate optimalni vykon? Zaskrtejte, jaké typy interakci vam vyhovuiji, a napiste
si pfiklady, jak si je pfedstavujete.

Soutézivost

Diverzita

Pratelstvi

Leadership
Management
Oteviena komunikace
Uznani

Podpora

Tymova prace
Duavéra
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Jaké pracovni aktivity byste v praci chtéli a zvladali?

Jaké ukoly se vam dafi? Za co jste ocefiovani druhymi? Pfi jakych aktivitach zapominate na
¢as? Zvolte své vlastni poznamky nebo zaskrtejte nékolik nejdulezitéjSich cinnosti.

Analytické zpracovani dat nebo informaci
Kreativni Cinnosti

Planovani strategickych cilt a vyzev
Planovani €innosti

Hodnoceni rliznych kvalit véci, lidi nebo sluzeb
Kontrolni ¢innosti

Posouvani nebo pouzivani znalosti
Organizace a kategorizace informaci
Fyzické aktivity

Vyzkumné aktivity

Nebezpecné / rizikové aktivity

PecCovani o druhé

Kouc€ovani a rozvijeni druhych

Kontakt s vefejnosti

Koordinace tymu

Vysvétlovani, interpretace informaci pro druhé
Ovliviiovani nebo prodavani

Trénovani druhych

Reseni konfliktd

Komunikace s verejnosti

Vybér lidi
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Shrnuti

Jak do toho zapadaiji ostatni oblasti? Vidite néjakou nelogi¢nost nebo konflikty? Mozna jste
narazili na néjaky rozpor, ktery si potfebujete ujasnit. Jaké dalsi kroky byste mohli podniknout?
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