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HODNOTY

Nedilnou soucasti sebepoznani je seznameni se s vlastnimi hodnotami. Hodnoty jsou rizna
presvédcCeni, postoje a idealy. Ty mohou vyrazné ovliviiovat mysleni, chovanii emoce. Promitnout
se mohou i do volby profese nebo mohou hrat kliCovou roli v tom, jestli budete v zaméstnani
spokojeni nebo ne.

V nasledujicim seznamu najdete vypsané rlizné hodnoty, které mohou lidé povaZovat za dllezité
ve vztahu ke kariére.

Na Skale od 1 (nejméné dllezité) do 4 (nejvice dllezité), ohodnotte, jak dllezita pro vas kazda z
uvedenych hodnot je ted, a jak si myslite, Ze pro vas bude dllezitd v budoucnosti.

TED BUD.

KARIERN{ POSTUP — Predvidatelnd moznost kariérnich cest v organizaci nebo
prilezitosti pro povyseni.

AUTONOMIE — Pracovat na vécech samostatné, vlastnim tempem, podle vlastnich
standard(.

BALANC — Vyhnout se konfliktim mezi rodinou, kariérnimi cili a osobnimi cili.

BENEFITY — Proplaceni zdravotniho a socialniho pojisténi, poukdzky na sport nebo
kulturu.
VYZVA — Piekondvat t&7kosti a Fesit ndro&né problémy.

LOAJALITA — Ocenéni za svou dlouhodobou préci a pfispévek organizaci.
SOUTEZ — Vysokd mira soutéZeni v rdmci organizace nebo s konkurenci.
KREATIVITA — Tvofit néco, co predtim neexistovalo, najit nové pristupy.

ROZHODOVANI — Mit moznost urcit smérovani udalosti.

NADSENI — Prace v prostFedi, které nedovoli byt v p¥ilisném komfortu.

EXPERTIZA — Mit specidlni dovednosti a védomosti, které nebudou mit jinf
zaméstnanci.
RODINA — Mit podporu pro rodinny Zivot (napf. pracovni doba/dovolend)

FLEXIBILITA — MoZnost pfizpUsobit si rozvrh, procesy a postupy bez omezeni.
CESTNOST - Prostfedi, které podporuje ¢estnost a pravdivost.

BEZ PRESCASU — Pevné stanovena pracovni doba.

NEZAVISLOST — Moznost vykonavat dennf tkoly bez dohledu/supervize.
INOVACE — Mit moZnost pouZivat nové technologie a techniky.

PROFESNI RUST — Mit moznost neustalého uéeni a rozvoje v rdmci své profese.

UZNANI - Byt spole¢nosti viditelné ocenén za zasluhy, pracovni Gkoly, akademické
Uspéchy, sluzbu druhym...
RESPEKT — Mit pocit, Ze jsem pro organizaci pfinosem a vazi si me.

RISK — Ochota vzdat se jistoty, aby bylo dosazeno cile.

PRAVIDELNOST — Prace, kterd poskytuje pfedvidatelné projekty a ukoly.
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BEZPEC( — Jistota stability pracovni pozice, platu a/anebo benefitd.
SLUZBA — Poméhat druhym, aby se citili dobre.
PRATELSKA ATMOSFERA — Formovat pratelstvi a vielé vztahy v rémci organizace.

SPOLECENSKE PRISPEN( — Pozitivné ovlivnit druhé a spole¢nost jako celek svou
praci.
STABILITA — Prace v neménném, predvidatelném oboru.

TYMOVY DUCH — Spolehnuti na tymovou organizaci a skupinové snahy pro dosazeni
vysledku.
CESTOVANI — Moznost navitivit riznd mista pro pracovni Gcely.

ROZMANITOST — MoZnost pracovat na rliznych typech tkold a neupadat do
stereotypu.

VIDITELNE VYSLEDKY — VytvaFet nebo budovat véci, produkovat hmatatelné
vystupy.

INTELEKTUALNI STIMULACE — PfileZitost pro nezévislé mysleni a uceni, jak véci
funguiji.

MEZILIDSKY KONTAKT — Denni kontakt s vefejnosti, kolegy nebo dal3imi lidmi.

LEADERSHIP — Mit schopnost a moZnosti vedeni druhych lidi, povzbuzovani.

VOLNY CAS — Rozvrhnout si dost osobniho ¢asu na zaliby a vztahy.

PORADEK — Mit strukturu a jasné linie komunikace v organizaci.

ORGANIZACNI ETIKA — Pracovat u zaméstnavatele, ktery si cenf integritu a ¢estnost.
KLID — Byt v prostiedi, které nabizi komfort, pohodu a je bez tlaku.

OSOBNOSTNI RUST — Mit moznosti sebeobjevovani v préci, ktera prispiva dalsim
oblastem vaseho Zivota.
FYZICKA VYZVA — Zvladat vyzvy pomoci fyzické zdatnosti.

VLIV — Ovlivnit svou profesi, obor nebo organizaci.

PRESNOST — Préce, kterd pozaduje pozornost vi¢ci detaildim a nenf shovivava k
chybam.
TLAK — Mit neustale deadliny, Casové pozadavky a vyzvy.

PRESTIZ — Byt vidén s Uctou, byt povazovan za experta v oboru.
HRDOST — Mit v{ci sobé respekt a byt osobné spokojeny/a s odvedenou praci.
UDRZITELOST — Mit kariéru, ktera je ekologicky odpovédnd

Odpovézte si na nasledujici otazky:

e Které hodnoty vnimam ve své soucasné situaci jako naplnéné?

e Které hodnoty naopak ve své soucasné situaci postradam?

e Jaké kroky mliZzete podniknout, abyste si naplnili hodnoty, které jsou v tuto chvili nenaplnéné?
e Jak se nejspiS budou vyvijet mé hodnoty v budoucnosti?
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